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De kapstok waaraan we onze visie en uitgangspunten hangen 

 
Lokaal Open en Sociaal (LoeS) 

 
Voor een helder contragewicht in Oosterhout: zonder dwarsliggers geen spoor! 

 
Onze trigger:  
 
In Oosterhout lijkt alles goed geregeld te zijn. De partijen in de gemeenteraad bepalen 
de voortgang onder een voor hen “harmonieuze” mantel. Dit is illustratief voor de wijze 
waarop in Oosterhout politiek wordt bedreven: ze scharrelen en flirten wat, en sparen 
elkaar in de voortgang van de lokale politiek.  
 
Onze bloedgroep: 

Lokaal Open en Sociaal heeft echter als allereerste uitgangspunt: 
Het vereiste en ook gewenste dualisme als primaire taak  

in het vaandel. 
 
De gemeenteraad controleert het beleid op afgesproken doelstellingen, afspraken, 
normen en waarden. Hierbij wordt onderzocht of gedaan wordt wat gepland is. Gecheckt 
of dit wordt uitgevoerd en daarop geacteerd waar nodig. Feedback, maar altijd scherp en 
op ons qui-vive.  
 
Allerbelangrijkste normen als uitgangspunt in onze ondergrond zijn hierbij: 
1. Elke vorm van discriminatie op basis van bijvoorbeeld ras, sexe, religie of politieke 

gezindheid is strikt verboden.  
2. Het streven is om te komen tot een brede verdeling van de actieve leden. Waarbij wij 

bij voorkeur werken met een jongere en meer diverse bezetting. 
3. Binnen de partij en bredere politieke afspraken werken we samen om de sociale 

belangen vanuit lokaal oogpunt in ieder onderwerp voorop te stellen.  
4. Onderzoek wat je kunt en laat je niet afschrikken door wat onmogelijk lijkt.  
5. Praktisch gericht, op een financieel verantwoorde manier. 
6. Doen en doorpakken staat voorop. Overleg en vergaderingen dienen rechtstreeks aan 

het doel verbonden te zijn.  
7. Menselijke maat en vertrouwen in de burger zijn de basis. Wij willen er op toe zien 

dat deze uitgangspunten gewaarborgd zijn. Mensen mogen nooit door een cumulatie 
van (semi) overheidsmaatregelen gemangeld worden uit wantrouwen en 
overregulering. 

8. Wij werken op basis van ideeën en standpunten in onze politiek. Het aanjagen en 
bestrijden van persoonlijke tegenstellingen is geen uitgangspunt. Controle en check 
van bestuur op persoonlijk wangedrag moet worden aangepakt en gecorrigeerd.  

9. We willen praktisch haalbare en werkbare doelen hebben met een substantiële 
fractie. “Op tijd aanpakken” staat boven een eindeloze ultieme brede discussie in de 
gemeenteraad.  
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Om het dualisme goed vorm te geven, hanteren we praktische richtlijnen: 
1. In onze werkwijze staat transparantie en onpartijdigheid voorop. We willen steeds 

beschouwen wat of wie extra profijt heeft bij beleidsvoornemens of besluiten. 
Bevoordeling mag niet. In de onpartijdigheid gaan we alle schijn van vriendjespolitiek 
vermijden en aanpakken. 

2. Besturen moet voldoen aan behoorlijkheidsnormen. Ons handvat daarbij is sociaal en 
eerlijk. Extern, maar ook intern.  

3. Wij vinden het extra van belang dat juiste en tijdige informatieverstrekking plaats 
vindt. Ook als dit zeer doet! Informeren van de burger en gemeenteraad staat 
voorop. 

4. Afspraken en doelstellingen maken wij voor een praktische termijn. Een flexibele 
opstelling in een continue veranderende omgeving. Daar waar we zaken willen 
aanpassen, doen we dat in overleg.  

 
Wij willen in onze cultuur en genen uitstralen dat we een ongedurige mattenklopper zijn 
en vlotte aanpak voorop stellen. Daarbij worden we gevoed door de vele signalen over de 
moeizame verhouding tussen burger en staat zoals deze nu wordt ervaren.  
 
We weten dat we hiermee soms wel eens tegen het oerdegelijke lange termijn zoeken 
van consensus in gaan. De traditionele brede richtlijn in Nederland. Werkt soms goed en 
kan belangrijk zijn (denk aan ontgassen stad), maar kan ook in sommige opzichten 
tegenstrijdig en vertragend werken voor de voortgang nu. Het herstellen van de 
democratische verhoudingen en waarden staat daarin bij ons voorop. We willen 
voorkomen dat we leven volgens de waan van de dag, maar gaan wel voor het eerder 
genoemde “doen en doorpakken” waar nodig.  
 
We zijn nadrukkelijk wel van overleg en samen werken. Ook op de lange termijn. Maar 
we zijn niet van jarenlang ultiem verbinding en partnerschap zoeken, als het probleem 
zich nu voor doet. (Lokale) Urgentie voorop! 
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